Aandachtspunten voor een gedegen invoering van een aanvullende pensioenregeling op Aruba
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1 
Managementsamenvatting

Op Aruba komen aanvullende pensioenregelingen voor op basis van vrijwilligheid. Van de beroepsbevolking neemt echter slechts 25% deel in een aanvullende pensioenregeling.

De sociale partners hebben de Regering van Aruba gevraagd een verplichte aanvullende pensioenregeling voor haar werkende inwoners in te voeren. Dit zou een oplossing bieden voor het in belang toenemende vraagstuk van de financierbaarheid van de AOV. In verband hiermee zijn de volgende adviesrapporten aan de Regering uitgebracht:

1. Rapport van de SER van juli 2003 getiteld “Veiligstelling van de AOV”, 

2. Rapport van de Sociale Partners van maart 2004 getiteld “Naar een integraal en duurzaam pensioenstelsel in Aruba”,

3. Voorstel S.E.P.P.A. van mei 2004, 

4. Rapport Fesca van juli 2004 getiteld “Een zeker pensioen voor iedereen”.

Alle bij deze rapporten betrokken partijen spreken zich uit voor invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling.

De SVb is niet tegen aanvullende pensioenregelingen voor de werkende inwoners van Aruba. Indien zou worden besloten om een verplichte aanvullende pensioenregeling in te voeren, dan stelt de SVb als voorwaarde dat dit niet ten koste gaat van de AOV en dat daaraan voorafgaand een gedegen studie wordt verricht. Het huidige voorstel van vooral de SER en de sociale partners biedt geen waarborgen hiervoor en ziet risico’s voor het land in algemene zin en voor de maatschappij in het bijzonder over het hoofd.

De SVb is van mening dat op dit moment onvoldoende uitgewerkte informatie met de voor- en nadelen beschikbaar is om een onderbouwd besluit te nemen over de invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling. Daarom beoogt de SVb met deze nota een bijdrage te leveren over betreffende materie door:

· Aan te geven welke aspecten nader dienen te worden onderzocht;

· Aandachtspunten voor invoering naar voren te brengen.

Bij invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling zou het concept van het zogenaamde ‘Three Pillar Pension System’ van de Wereldbank als uitgangspunt gehanteerd kunnen worden. Voor een succesvolle invoering is het noodzakelijk dat de juiste keuzes worden gemaakt die zijn gebaseerd op gedegen onderbouwde informatie. En, omdat het pensioenstelsel op Aruba onderdeel is van het sociale stelsel, dient bij het maken van deze keuzes tevens relatie te worden gelegd met het sociale stelsel.

De SVb adviseert de Regering geen verplichte aanvullende pensioenregeling in te voeren zonder nadrukkelijk de effecten op de AOV en de risico’s voor het land en voor de maatschappij te overwegen. De haalbaarheid van invoering van een aanvullende pensioenregeling op basis van verplichtstelling kan worden vergroot door bijvoorbeeld bepaalde groepen werknemers te ontheffen, passende overgangsregelingen te hanteren en laaggesalarieerde werknemers een relatief goedkope aanvullende regeling aan te bieden.

Recent heeft de Wereldbank voor landen waarin de Algemene Ouderdomspensioen-verzekering goed is ontwikkeld, zich echter uitgesproken voor aanvullende pensioen-regelingen op basis van vrijwilligheid. De SVb voelt veel voor dit advies, waarbij zij adviseert het gebruikmaken van deze mogelijkheid fiscaal aantrekkelijker te maken te bestuderen. Het nieuwe standpunt van de Wereldbank onderlijnt het belang op Aruba zorgvuldige afwegingen te maken alvorens te kiezen voor een verplichte aanvullende pensioenregeling,  dan wel voor vrijwilligheid met meer fiscale faciliteiten. 

De aspecten die nader dienen te worden uitgewerkt, c.q. onderzocht zijn volgens de SVb:

· Kosten/batenanalyse van verplichte aanvullende bedrijfspensioenregeling;

· Verantwoordelijkheid van de overheid voor bestaansminimum van de burgers;

· Waarborgen van toezicht op risicobeheersing bij uitvoering;

· Effect invoering op Arubaanse economie;

· Effect invoering op de deviezensituatie.

De SVb wil de hoogte van de AOV handhaven op het niveau van een sociaal minimum dat voldoet aan internationale normen. Op dit moment komt dat overeen met 70% van het bruto minimumloon. Om de werkende bevolking het perspectief te geven op een hoger pensioen- inkomen dan de AOV is het een aantrekkelijke gedachte om een aanvullende pensioen-regeling waar te maken. Gezien de vergrijzing ligt het voor de hand de verplichte aanvullende pensioenregeling te baseren op kapitaaldekking. Indien Aruba kiest voor invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling gebaseerd op kapitaaldekking, dan dienen de volgende aandachtspunten te worden uitgewerkt:

· Het inrichten van een intensief en krachtig toezicht op de uitvoerders van aanvullende pensioenregelingen;

· Onderkennen van de mogelijkheden tot opbouw op landsniveau van een pensioenkapitaal en het formuleren van maatregelen om de risico’s te ondervangen;

· Zorgdragen voor een effectief beleggingsbeleid en beleggingstoezicht door bestuurders van uitvoerders van aanvullende pensioenregelingen.

Volgens de SVb zijn dit de belangrijkste aandachtspunten en nog te onderzoeken aspecten. Zij pretendeert echter niet volledig te zijn.

Gebaseerd op de afzonderlijke onderzoeksresultaten en uitwerking van de aandachtspunten, doet de Regering er goed aan zich bewust te zijn dat zij zich op korte termijn voor een periode van dertig jaar zal moeten beraden over:

· De beschikbare financiële ruimte voor het pensioenstelsel in samenhang met de andere onderdelen van het sociale stelsel;

· De toedeling van deze financiële ruimte aan de eerste (AOV), tweede (verplichte aanvullend bedrijfspensioen) en derde (vrijwillig particulier pensioen) pijler;

· Het instellen van overgangsregelingen voor werknemers vanaf een bepaalde leeftijd en een bepaald inkomen;

· Wijze van financiering van de aanvullende pensioenregeling;

· Verplichte deelname aan een aanvullende pensioenregeling dan wel deelname op basis van vrijwilligheid;

· Al dan niet garantstelling door de overheid voor de verplichtingen die met de verplichte aanvullende pensioenregeling samenhangen (zie blz. 14 bovenaan);

· Uitvoering door verzekeraars, pensioenfondsen en/of pensioenuitvoerders;

· Componenten van de uitvoering waarop concurrentie wordt toegestaan, te weten de pensioenregeling, de beleggingen en/of de serviceverlening;

Zoals aangegeven is het maken van de juiste keuzes essentieel voor succesvolle waarmaking van een aanvullende pensioenregeling. Daarnaast is het noodzakelijk bij werkgevers en werknemers draagvlak te realiseren voor invoering.

Invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling leidt tot extra lasten voor werkgevers en werknemers en tot daling van de huidige koopkracht van de ingezetenen ten gunste van toekomstige koopkracht. Hiervoor is een cultuuromslag nodig die de Regering kan inzetten door:

· Verbeteren van de fiscale faciliëring van sparen voor pensioen, zodat ingezetenen worden gestimuleerd te sparen voor aanvullend pensioen;

· Intensieve promotiecampagne voor bedrijven en de bevolking om het belang van een goed pensioen onder de aandacht te brengen.

2 Inleiding

2.1 Aanleiding

Op Aruba komen aanvullende pensioenregelingen voor op basis van vrijwilligheid. Van de beroepsbevolking neemt echter slechts 25% deel in een aanvullende pensioenregeling.

De sociale partners hebben de Regering van Aruba gevraagd een verplichte aanvullende pensioenregeling voor haar werkende inwoners in te voeren. Dit zou een oplossing bieden voor het in belang toenemende vraagstuk van de financierbaarheid van de AOV. In verband hiermee zijn de volgende adviesrapporten aan de Regering uitgebracht:

1. Rapport van de SER van juli 2003 getiteld “Veiligstelling van de AOV”, 

2. Rapport van de Sociale Partners van maart 2004 getiteld “Naar een integraal en duurzaam pensioenstelsel in Aruba”,

3. Voorstel S.E.P.P.A. van mei 2004,

4. Rapport van Fesca van juli 2004 getiteld “Een zeker pensioen voor iedereen”.

Alle bij deze rapporten betrokken partijen spreken zich uit voor invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling. De Sociale Verzekeringsbank (SVb) heeft kennisgenomen van deze rapporten en voelt op basis daarvan de behoefte haar visie op de invoering kenbaar te maken.

2.2 Visie van de SVb op invoering van een aanvullende pensioenregeling

De SVb is niet tegen aanvullende pensioenregelingen voor de werkende inwoners van Aruba. Indien zou worden besloten om een verplichte aanvullende pensioenregeling in te voeren, dan stelt de SVb als voorwaarde dat dit:

· niet ten koste gaat van de AOV.

· met een gedegen studie wordt onderbouwd;

Het huidige voorstel van vooral de SER en de sociale partners biedt geen waarborgen hiervoor en ziet risico’s voor het land in algemene zin en voor de maatschappij in het bijzonder over het hoofd.

De SVb is van mening dat op dit moment nog onvoldoende uitgewerkte informatie met de voor- en nadelen beschikbaar is om tot onderbouwde besluitvorming te komen over de invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling.

2.3 Doelstelling van deze nota

De SVb wil met deze nota een bijdrage leveren aan de discussie over invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling door:

· Aandachtspunten voor invoering naar voren te brengen;

· Aan te geven welke aspecten nader dienen te worden onderzocht.

De SVb benadrukt het belang dat voor een gedegen onderbouwing van besluitvorming over invoering van de verplichte aanvullende pensioenregeling uitwerking van de aandachtspunten en te onderzoeken punten noodzakelijk is.

De SVb pretendeert niet volledig te zijn met deze nota. De aangegeven aandachtspunten en te onderzoeken aspecten vormen een aanzet voor het uitvoeren van een gedegen studie die de  keuze om een verplichte aanvullende pensioenregeling wel of niet in te voeren onderbouwt. De SVb is wel van mening dat de belangrijkste aandachtspunten en te onderzoeken aspecten zijn aangegeven.

2.4 Indeling van deze nota

De indeling van deze nota is als volgt. Hoofdstuk 1 bevat de managementsamenvatting. De inleiding geeft de visie van de SVb weer op de invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling op Aruba en de doelstelling van deze nota.

Hoofdstuk drie gaat op hoofdlijnen in op de uitgangspunten waarop pensioenstelsels in de wereld zijn gebaseerd. Hierbij wordt het concept van het ‘Three Pillar Pension System’ van de Wereldbank behandeld.

Hoofdstuk vier beschrijft enkele belangrijke aspecten van de huidige Arubaanse pensioensituatie.

Hoofdstuk vijf gaat in op aspecten die een rol spelen bij invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling. Tevens worden aandachtspunten voor invoering op Aruba uitgewerkt.

3 Pensioenstelsels in de wereld

3.1 Sociaal stelsel van een land

Het sociale stelsel van een land bestaat op hoofdlijnen uit een ziektekostenregeling, pensioenstelsel, een werkloosheidsregeling en een arbeidsongeschiktheidsregeling. Het sociale stelsel kan afhankelijk van politieke keuzes meer aan het particuliere initiatief worden overgelaten, respectievelijk worden uitgevoerd door de overheid.

3.2 Positionering van het pensioenstelsel

Het pensioenstelsel maakt onderdeel uit van het sociale stelsel. De plaats die het inneemt in het sociale stelsel wordt bepaald door de financiële ruimte, de door de politiek gemaakte keuzes over toewijzing van deze financiële ruimte en het particuliere initiatief. Daarbij speelt een rol in hoeverre voor een land toegang bestaat tot de kapitaalmarkten. Dit is bepalend voor de mogelijkheid rendementen te realiseren die een bijdrage kunnen leveren aan de financiering van de pensioenregelingen.

3.3 Het ‘Three Pillar Pension System’

3.3.1 Het concept op hoofdlijnen

De Wereldbank bracht in 1994 een rapport uit waarin aan landen wordt voorgesteld het stelsel van pensioenvoorzieningen op drie pijlers te bouwen, te weten:

· Een door de overheid gegarandeerde pensioenuitkering op minimumniveau, in Aruba de AOV;

· Bedrijfspensioenregelingen die voorzien in een aanvulling op de AOV

· Vrijwillige particuliere pensioenverzekeringen.

Voorwaarde voor het goed functioneren van het ‘Three Pillar Pension System’ is dat een land toegang heeft tot betrouwbare kapitaalmarkten en dat zij beschikt over een krachtig toezicht waarin groot belang wordt gehecht aan een goede beheersing van de risico’s. Tegelijk moet er voldoende investeringspotentie zijn en moeten hoge stabiele investeringsrendementen tot de reële mogelijkheden behoren. Mag het zo zijn dat een modern land met een uitgewogen sociaal systeem als Denemarken succesvol is overgeschakeld naar het driepijlersysteem zoals dat de Wereldbank voor ogen staat, het heeft er wel vijftien jaar over moeten doen om tot een enigszins acceptabel model te komen. Voor landen in Afrika, Oost-Europa en Latijns-Amerika blijkt het driepijlermodel nog altijd niet haalbaar.

Er bestaat geen standaardrecept voor invoering van het ‘Three Pillar Pension System’. Bij invoering dienen keuzes te worden gemaakt ten aanzien van:

· De ruimte die voor de eerste, tweede en derde pijler wordt ingeruimd;

· De wijze van invoering van de tweede pijler. Regulier is dat dit op basis van verplichtstelling plaatsvindt. Een moderne mogelijkheid is om de invoering te baseren op vrijwilligheid;

· De te hanteren financieringssystemen;

· Toezichts- en controlemechanismen en wijze van uitvoering.

Recent heeft de Wereldbank voor landen waarin de Algemene Ouderdoms Pensioen-verzekering goed is ontwikkeld, zich uitgesproken voor het invoeren van aanvullende pensioenregelingen op basis van vrijwilligheid. De SVb voelt veel voor dit advies, waarbij zij adviseert het gebruikmaken van deze mogelijkheid fiscaal aantrekkelijker te maken te bestuderen.

Het nieuwe standpunt van de Wereldbank onderlijnt het belang op Aruba zorgvuldige afwegingen te maken alvorens te kiezen voor een verplichte aanvullende pensioenregeling, dan wel voor vrijwilligheid met meer fiscale faciliteiten.

De SVb adviseert de Regering verder geen verplichte aanvullende pensioenregeling in te voeren zonder nadrukkelijk de effecten op de AOV en de risico’s voor het land en voor de maatschappij te overwegen. De haalbaarheid van invoering van een aanvullende pensioenregeling op basis van verplichtstelling kan worden vergroot door bijvoorbeeld bepaalde groepen werknemers te ontheffen, passende overgangsregelingen te hanteren en laaggesalarieerde werknemers een relatief goedkope aanvullende regeling aan te bieden.

3.3.2 Financieringssystemen

In veel landen wordt de door de overheid gegarandeerde pensioenuitkering (in Aruba de AOV) via het omslagstelsel gefinancierd. Hierbij betalen de werkenden in een land de premie die benodigd is voor de betaling van de gepensioneerden in een jaar. Dit finan-cieringssysteem werkt indien onder de werkenden voldoende draagvlak is (solidariteit) om te betalen voor de gepensioneerden. Naarmate er minder draagvlak is en/of er relatief weinig werkenden zijn, neemt de druk toe de uitkeringen te bevriezen of te verlagen.

Met betrekking tot de bedrijfspensioenregelingen als aanvulling op de door de overheid gegarandeerde pensioenuitkering komt doorgaans financiering via het kapitaaldekkings-stelsel voor. Bij het kapitaaldekkingsstelsel wordt tijdens de werkzame periode geleidelijk een pensioenkapitaal opgebouwd dat op pensioendatum toereikend moet zijn om de pensioenuitkering tot levenseinde te betalen.

Het kapitaaldekkingsstelsel maakt een samenleving voor uitbetaling van pensioenuit-keringen minder afhankelijk van de leeftijdsopbouw van de bevolking. In principe bouwt een ieder zijn eigen pensioenkapitaal op. Na invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling wordt dus geleidelijk een op landsniveau groot beleggingskapitaal opgebouwd. Dit pensioenkapitaal dient te worden belegd.

Nadeel van het kapitaaldekkingsstelsel is dat de beleggingsresultaten flink kunnen fluctueren. Hierdoor bestaat het risico dat in enkele jaren tijd het pensioenkapitaal flink afneemt. Hiertegenover staan periodes waarin het beleggingsrendement goed is. Bij keuze voor het kapitaaldekkingsstelsel is het van belang dat een beleggingsbeleid wordt gevoerd dat gericht is op het beheersen van de risico’s. Hierdoor kunnen fluctuaties in de pensioenpremies zoveel mogelijk worden voorkomen.

Aandachtspunten bij invoering gebaseerd op kapitaaldekking zijn dus:

· Het garanderen van een intensief en krachtig toezicht op de uitvoerders van aanvullende pensioenregelingen;

· Het onderkennen van de mogelijkheden tot opbouw op landsniveau van een pensioenkapitaal en belegging daarvan deels in het buitenland;

· Het zorgdragen voor een effectief beleggingsbeleid en beleggingstoezicht door bestuurders met kennis en ervaring van verplichte aanvullende pensioenregelingen.

4 Eerste verkenning van de Arubaanse situatie

4.1 Sociaal stelsel in beweging

Het sociale stelsel van Aruba is in beweging. Niet alleen is sprake van discussie over de betaalbaarheid van de AOV in verband met de vergrijzing van de bevolking en het behoud van de koopkracht van de AOV, ook is sprake van de invoering van de Algemene Ziektekosten Verzekering per 1 januari 2001. De Sociale Partners hebben de Regering voorgesteld een verplichte aanvullende pensioenregeling voor werkenden op Aruba in te voeren.

4.2 AOV regeling gebaseerd op omslagstelsel snel duurder door vergrijzing

De eerste pijler van het pensioenstelsel op Aruba is ingevuld door de AOV regeling. Elke inwoner van Aruba die aan bepaalde voorwaarden voldoet ontvangt vanaf 60 jarige leeftijd een AOV-uitkering.

Gezien de leeftijdsopbouw van de Arubaanse bevolking is te verwachten dat de komende decennia voor een groot aantal Arubanen een AOV-uitkering zal ingaan. Hier staat onvoldoende instroom van jongeren tegenover. Dit betekent, gegeven de financiering via het omslagstelsel, dat het draagvlak voor financiering van de AOV de komende decennia onder grote druk staat.

De SVb wil de hoogte van de AOV handhaven op het niveau van een sociaal minimum dat voldoet aan internationale normen. Op dit moment komt dat overeen met 70% van het bruto minimumloon. Om de werkende bevolking het perspectief te geven op een hoger inkomen na pensionering dan de AOV, is het een aantrekkelijke gedachte de aanvullende pensioenregeling in te voeren.

De Regering zal in de nabije toekomst voor de keuzes komen te staan:

· De AOV-uitkering te verlagen en/of te bevriezen;

· De AOV-premie voor de werkende bevolking te verhogen;

· De AOV-premie ook van toepassing te verklaren op echtgenoten;

· De AOV-uitkering deels uit de algemene middelen te financieren;

· De groep rechthebbenden op een AOV-uitkering te verkleinen, bijvoorbeeld door de AOV-gerechtigde leeftijd te verhogen.

· De compliance graad voor de AOV premiebetaling te verhogen.

Elke keuze hierin heeft effect op de economie van Aruba en op het besteedbare inkomen van veel Arubaanse gezinnen.

4.3 Aanvullende pensioenregelingen op vrijwillige basis

Verschillende bedrijven en organisaties hanteren op vrijwillige basis een aanvullende pensioenregeling. Op basis van inschatting van de SVb neemt 25% van de werkende bevolking al deel aan een aanvullende pensioenregeling. Hierbij betreft circa 10% de ambtenaren en circa 10% werknemers in de hotelbranche.

De omvang van al bestaande vrijwillige aanvullende pensioenregelingen zou nader moeten worden onderzocht. Het resultaat dient te worden betrokken bij onderbouwing van besluitvorming.

4.4 Derde pijler is beschikbaar, fiscale faciliëring is beperkt

Inwoners van Aruba kunnen vrijwillig individuele pensioenverzekeringen afsluiten. Deze pensioenverzekeringen worden ook aangeboden door de op Aruba gevestigde verzekeraars. De fiscale faciliëring van deze vrijwillige pensioenverzekeringen is beperkt te noemen, zeker bezien vanuit een internationaal perspectief.

4.5 Arubaan spaart niet voor pensioen

Arubanen hebben in het algemeen weinig ruimte om te sparen. Om invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling te laten slagen is daarom een cultuuromslag nodig. Hierbij dient de Regering af te wegen op welke wijze dit te realiseren. Mogelijkheden hiervoor zijn bijvoorbeeld:

· Verbeteren van de fiscale faciliëring van sparen voor pensioen, zodat Arubanen worden gestimuleerd te sparen voor aanvullend pensioen; en/of:

· Intensieve promotiecampagne voor bedrijven en de bevolking om het belang van een goed pensioen onder de aandacht te brengen.

4.6 Beperkte financiële ruimte dwingt tot het maken van keuzes

De ontwikkeling van de wereldeconomie in het algemeen en van de economie van Aruba in het bijzonder geven aanleiding te verwachten dat de voor het sociale stelsel beschikbare financiële ruimte de komende decennia weinig groei zal vertonen. Hier staat tegenover dat de invoering van de Algemene Ziektekostenverzekering en de vergrijzing tot sterke stijging van de kosten van het sociale stelsel zullen blijven leiden.

Bovenstaande betekent dat de Regering van Aruba voor het maken van moeilijke keuzes staat die gebaseerd zijn op te stellen prioriteiten. Van belang is dat de Regering onderzoekt wat de belangrijkste prioriteiten zijn in het sociale stelsel en wat haar visie is op een aanvaardbaar inkomensniveau na pensionering voor de Arubaanse bevolking. Hierbij dient rekening te worden gehouden met de voorkeuren van de bevolking, zodat voor te maken keuzes voldoende draagvlak bestaat.

5 Van belang bij aanvullende pensioenregeling

5.1 Algemeen

In dit hoofdstuk wordt behandeld wat voor de invoering van de aanvullende pensioenregeling van belang is. In paragraaf 5.2 worden de belangrijkste bij invoering van de verplichte aanvullende pensioenregeling te nemen besluiten beschreven. In paragraaf 5.3 worden enkele belangrijke kanttekeningen bij de door de SER, de Sociale Partners, de vakbond SEPPA en Fesca uitgebrachte rapporten gemaakt.

5.2 Te nemen besluiten bij invoering

Voor succesvolle invoering van een (verplichte) aanvullende pensioenregeling op Aruba is het nodig onderbouwde besluiten te nemen, voor een periode van dertig jaar vanaf nu, over:

· Fiscale faciliëring van pensioen voor zowel de eerste, de tweede als de derde pijler;

· De beschikbare financiële ruimte voor het pensioenstelsel;

· De toedeling van deze financiële ruimte aan de eerste (AOV), tweede (aanvullend bedrijfspensioen) en derde (vrijwillig particulier pensioen) pijler;

· Het instellen van overgangsregelingen voor werknemers vanaf een bepaalde leeftijd;

· Wijze van financiering van de aanvullende pensioenregeling;

· Verplichte deelname aan een aanvullende pensioenregeling dan wel handhaven van een deelname op basis van vrijwilligheid;

· Uitvoering door verzekeraars, pensioenfondsen en/of pensioenuitvoerders;

· Componenten van de uitvoering waarop concurrentie wordt toegestaan, te weten de pensioenregeling, de beleggingen en/of de serviceverlening.

De mate waarin fiscale faciliëring wordt toegestaan bepaalt mede de financiële ruimte die beschikbaar is. In hoeverre moet de Regering besluiten de AOV in de komende decennia deels uit de algemene middelen te gaan financieren? De bedoeling is dat dit niet gebeurt. Naarmate de tijd verstrijkt en besluiten om de AOV betaalbaar te houden uitblijven, wordt de financiering uit algemene middelen onafwendbaar.

De SVb wil de hoogte van de AOV handhaven op het niveau van een sociaal minimum dat voldoet aan internationale normen. Op dit moment komt dat overeen met 70% van het minimumloon. Om de werkende bevolking het perspectief te geven op een hoger inkomen na pensionering is het een aantrekkelijke gedachte de aanvullende pensioenregeling in te voeren. Bij invoering van kapitaaldekking is de financiering van de verplichte aanvullende pensioenregeling minder afhankelijk van de leeftijdsopbouw van de bevolking. Een ieder bouwt immers zijn eigen pensioenrecht op. Men dient dan wel voor ogen te houden dat men afhankelijker wordt van de juiste investeringen en de algemene situatie van de wereld-economie.

Indien deelname aan de aanvullende pensioenregeling verplicht wordt gesteld, dan is het nodig een antwoord te geven op de vraag of de overheid (moreel) verantwoordelijk blijft indien het particuliere verzekeringswezen zodanig in financiële moeilijkheden raakt dat het zijn verplichtingen aan verzekerden niet meer kan nakomen. Daarmee dient als vanzelf de tweede, al eerder genoemde vraag zich aan: hoe houdt de overheid toezicht op instanties die zulke enorme kapitalen onder hun hoede hebben?

5.3 Kanttekeningen bij de al aan de Regering uitgebrachte rapporten

5.3.1 Algemeen

In de door de SER, de Sociale Partners, de vakbond SEPPA en Fesca uitgebrachte rapporten, wordt een aantal belangrijke aspecten die van belang zijn bij de eventuele invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling over het hoofd gezien. In deze paragraaf worden enkele aspecten in algemene zin behandeld. Aansluitend wordt afzonderlijk ingegaan op de inhoud van deze rapporten.

5.3.2 Kanttekeningen in algemene zin

Kanttekening in algemene zin bij de uitgebrachte rapporten is dat een objectieve bespreking van de randvoorwaarden voor invoering van een ‘driepijler’-systeem in het algemeen en een aanvullende pensioenregeling in het bijzonder (tweede pijler) ontbreekt. Derhalve gaan wij vervolgens in op de volgende aspecten:

· Een haalbaarheidsstudie voor verplicht aanvullend bedrijfspensioen ;

· Kosten/batenanalyse van verplichte aanvullende bedrijfspensioenregeling;

· Verantwoordelijkheid van de overheid voor bestaansminimum van de burgers;

· Waarborgen van toezicht op risicobeheersing bij uitvoering;

· Effect invoering op Arubaanse economie;

· Effect invoering op de deviezensituatie.

Een haalbaarheidsstudie voor verplicht aanvullend bedrijfspensioen 

Een haalbaarheidsstudie dient onderbouwing te geven voor te nemen besluiten zoals deze onder 5.2 zijn aangegeven. In de haalbaarheidsstudie dient onder andere aan de orde te komen in hoeverre bij werkgevers en werknemers draagvlak is te realiseren voor invoering. Hierbij hoort de vraag in welke mate werkgevers en werknemers bereid zijn extra lasten respectievelijk inhoudingen te accepteren ter financiering.

Daarnaast worden in deze nota diverse nog uit te voeren onderzoeken gedefinieerd. De SVb ziet uitvoering daarvan en interpretatie in onderlinge samenhang als het tweede belangrijke aspect in de haalbaarheidsstudie.

Kosten/batenanalyse van verplichte aanvullende bedrijfspensioenregeling

Een aanvullende pensioenregeling is een investering van werknemers die zij in termen van kosten en baten moet kunnen beoordelen. Over een lange periode zullen deze werknemers en hun werkgevers immers geld aan een fonds of verzekeraar overmaken, om na een bepaald aantal jaren daarvoor een tegenprestatie in de vorm van een uitkering te ontvangen. Dit aspect van een verplichte aanvullende pensioenregeling komt in de al uitgebrachte rapporten niet ter sprake.

De SVb heeft daarom ter eerste indicatie een schema uitgewerkt met een inschatting van wat deelnemers aan aanvullende pensioenregelingen in de verschillende salariscategorieën kunnen verwachten (zie bijlage 1).

Ter toelichting is bijgaand een overzicht opgenomen met een raming van de bevolkingsopbouw van Aruba in 2004.
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Raming voor 2004 (aantallen)

Bevolking

Totaal

95,600

Jonger dan 20 jaar

27,700

Ouder dan 20 en jonger dan 45 jaar

36,600

Ouder dan 45 jaar

*

31,300

* Waarvan ouder dan 60 jaar

11,638


De mensen die ouder dan 60 jaar zijn hebben doorgaans een AOV-uitkering. Van het aantal werkenden is circa 35.000 verzekerd bij de SVb en dus werkzaam in de privé-sector.

De resultaten zijn opmerkelijk: voor werknemers die minder dan Afl. 2.750 per maand verdienen – en dat gaat voor circa driekwart van de beroepsbevolking op – lijkt de verzekering niet aantrekkelijk. Rekenkundig kan worden aangetoond dat de verwachte opbrengsten pas bij een looptijd langer dan ongeveer tien jaar uitstijgt boven het bedrag dat deze werknemers en hun werkgevers hebben ingelegd. 

Voor 45-plussers is een aanvullende pensioenregeling een onaantrekkelijke investering. Wie tussen de tien en vijftien jaar betaalt, krijgt aan het eind van de rit nog steeds geen interessant bedrag. Alleen voor wie een hoog salaris heeft en/of jong is en minstens 20 jaar voor zijn pensioen kan sparen, kan de regeling gunstig uitpakken.

Vergelijkingen met andere landen gaan in dit verband niet op: in Nederland komen bijvoorbeeld de aanvullende pensioenen of bedrijfspensioenen, opgebouwd met premies die rond de 18% schommelen – veel meer dan de 6% die wordt voorgesteld – grotendeels voor rekening van de werkgever. En die variant is hier niet ter sprake gekomen.

Bovenstaande geeft aanleiding voor invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling nader te onderzoeken hoe de kosten/baten verhouding voor deelnemers aan een aanvullende pensioenregeling ligt. Dit kan plaatsvinden door een Asset-Liability-Management-studie (ALM-studie) uit te voeren, zodat een nauwkeuriger beeld kan worden verkregen. In een ALM-studie worden verplichtingen op lange termijn in verband gebracht met de ontwikkeling van investments op lange termijn. Daarnaast worden veronderstellingen gehanteerd ten aanzien van economische en demografische ontwikkelingen op lange termijn. Op basis van deze studie kan de Regering in overleg met betrokken partijen besluiten nemen om de kosten/baten verhouding voor een zo groot mogelijke groep werknemers gunstig te maken. De studie reikt mogelijke keuzes en de onderbouwing van deze keuzes aan die de Regering en marktpartijen kunnen maken op het gebied van premiestelling, sociale uitkeringen, wijze van beleggen van opgebouwd kapitaal voor sociale regelingen.

Verantwoordelijkheid van de overheid voor bestaansminimum van de burgers

Gezien de beperkte financiële ruimte voor het pensioenstelsel, is te verwachten dat invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling ten koste zal gaan van de AOV-uitkering (zie mogelijke scenario’s in 4.2). Het gevolg hiervan is dat het belang van de AOV-uitkering in de loop van de tijd zal afnemen. Voor mensen die alleen afhankelijk zijn van de AOV-uitkering (de niet-werkenden), betekent dit verlies van koopkracht. Dit betekent dat in de loop der jaren een toenemende groep mensen een inkomen na pensionering heeft dat onder het bestaansminimum ligt. Op enig moment zal de overheid aan deze mensen een toelage dienen te verstrekken die naar verwachting niet met de AOV-premies kan worden gefinancierd. Financiering zou dan uit de algemene middelen dienen plaats te vinden, waardoor de belastingbetaler uiteindelijk betaalt. De SER doet deze suggestie al in haar rapport ‘Veiligstelling van de AOV’. Onder 5.3.3 hebben wij bij onze kanttekeningen op dit rapport een inschatting opgenomen van het effect op de overheidsfinanciën van het verstrekken van een dergelijke overheidstoelage.

Waarborgen bij risicobeheersing en uitvoering

Indien Aruba kiest voor invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling c.q. de financiering via het kapitaaldekkingsstelsel, dan dient een krachtig en intensief toezicht op de uitvoering te worden ingericht. Onderdeel van dit toezicht dient te zijn dat solide waarborgen bestaan bij de uitvoerders van de aanvullende pensioenregelingen voor een effectieve risicobeheersing. Deze risicobeheersing moet onder andere voorkomen dat onaanvaardbare beleggingsrisico’s worden genomen met alle gevolgen van dien.

Aruba heeft in het recente verleden al leergeld betaald door faillissementen van privé-verzekeringsmaatschappijen en verzekeringsmakelaars (brokers). In alle gevallen zijn de verzekerden ernstig benadeeld.

Het is dus van wezenlijk belang te onderzoeken welke aanpassingen benodigd zijn in de Landsverordening Toezicht Verzekeringsbedrijf (AB 2000 No. 82) en de Landsverordening Ondernemingspensioenfondsen (AB 1998 GT 17) met de daarbij behorende wijzigings- en uitvoeringsregelingen, om een krachtig toezicht en effectieve risicobeheersing mogelijk te maken voor de uitvoering van de verplichte aanvullende pensioenregelingen.

Een hiermee samenhangend punt is dat de overheid moet beslissen in hoeverre zij zich bij verplichting tot deelname aan aanvullende pensioenregelingen, zich garant zal verklaren voor nakoming van de verplichtingen. Hierbij is het van belang dat de overheid een inschatting maakt van het bedrag dat hiermee samenhangt. 

Effect invoering op Arubaanse economie

Bij invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling en bij financiering via het kapitaaldekkingsstelsel worden gedurende langere tijd kapitalen opzij gezet voor pensioenuitkeringen in de toekomst.

Op lange termijn kan dit een bijdrage leveren aan een stabiele economische ontwikkeling, omdat gepensioneerden met een behoorlijk inkomen zorgen voor een min of meer constant bestedingspatroon in de economie. Op korte termijn betekent het opzij zetten van kapitaal het onttrekken van geld dat anders zou worden uitgegeven, het remt daarmee de economische ontwikkeling. De overheid kan dit effect sturen door de mate waarin zij aanvullende pensioenopbouw fiscaal facilieert. Het effect op de staatsschuld van deze fiscale faciliëring kan nadelig zijn. De alternatieven voor financiering van de fiscale faciliëring dienen te worden onderzocht om inzicht in het effect op de staatsschuld te krijgen.

Een ander effect van het op nationaal niveau opbouwen van een groot kapitaal ten behoeve van aanvullende pensioenuitkeringen is dat dit kapitaal dient te worden geïnvesteerd tegen een redelijk rendement. De vraag is welke wegen dit kapitaal kan inslaan en wat het effect is op de Arubaanse economie. Deels zal het mogelijk zijn in Aruba te beleggen, een belangrijk deel zal naar verwachting in het buitenland worden belegd.

In de al uitgebrachte rapporten worden beide effecten niet onderkend. Wat is het effect van het op korte termijn uitstellen van bestedingen in de Arubaanse economie. Welk absorptie-vermogen bezit de Arubaanse investeringsmarkt? Wat zijn de mogelijkheden en risico’s voor de lange termijn?

Ter illustratie van het mogelijke gevolg van uitsluitend beleggen op Aruba, geven wij het volgende voorbeeld uit Zwitserland. Pensioenfondsen daar hebben zich, bij gebrek aan alternatieve investeringsmogelijkheden, begeven op de vastgoedmarkt. Gevolg daarvan is dat pensioenfondsen hebben bijgedragen aan de sterke stijging van de huizenprijzen. De huizenprijzen zijn sindsdien zo gestegen, dat Zwitserland tegenwoordig relatief gezien de minste woningeigenaren telt. Realiteit is dat de Zwitsers hard moet werken om de huur op te brengen.

De SVb pleit voor een gedegen onderzoek naar beide effecten en naar de mogelijkheden om hier goede keuzes in te maken. Zulks een onderzoek zou een Asset-Liability Management studie moeten betreffen voor het volledige sociale stelsel van Aruba. Bij deze ALM-studie zou tevens een wereldwijd sterke vermogensbeheerder dienen te worden betrokken. Hierdoor is het mogelijk een gedegen advies voor de Regering uit te werken. 

Effect invoering op de deviezensituatie

Een andere mogelijkheid om het kapitaal te investeren is dit te beleggen in het buitenland. Hierbij dient te worden bedacht dat de economie van een kleine gemeenschap gevoelig is voor factoren als een aanhoudende daling van de officiële deviezenreserve. De Centrale Bank heeft als rol de hoeder te zijn van de waarde van de Arubaanse florin.

In theorie zorgt een investering in het buitenland ervoor dat de vraag naar dollars stijgt. Indien de vraag groot genoeg is en constant, zal de koers van de florin de neiging hebben te dalen ten opzichte van de dollar.

Maar wat zijn de effecten van de invoering van ‘de tweede pijler’ op de Arubaanse deviezensituatie? Ter illustratie geven wij het voorbeeld dat de Centrale Bank van Aruba de SVb in juni 2004 geen toestemming heeft willen geven om Afl. 15 miljoen in het buitenland te beleggen. De Centrale Bank gaf als reden aan dat het gevoerde monetaire beleid op dat moment geen ruimte gaf voor een uitvoer van zoveel kapitaal. Dit geeft te denken, Afl. 15 miljoen is een fractie van het bedrag dat naar verwachting in het buitenland dient te worden belegd indien een aanvullende pensioenregeling wordt ingevoerd.

Gezien de omvang van de bedragen die naar verwachting in het buitenland dienen te worden belegd is het belangrijk dat de Centrale Bank wordt betrokken bij de interpretatie van de uitkomsten van de ALM-studie. Op basis van de mogelijkheden die vermogensbeheerders zien is het dan voor de Centrale Bank mogelijk aan te geven welke mogelijkheden uitvoerbaar zijn gezien het te voeren monetaire beleid. Hierbij zal creatiever moeten worden gekeken naar mogelijkheden om bij invoering investeringen in het buitenland mogelijk te maken, zonder dat dit tot een ernstige verstoring van de waarde van de Arubaanse florin kan leiden.

5.3.3 Specifieke kanttekeningen per rapport

SER-rapport ‘Veiligstelling van de AOV’

In juli 2003 presenteerde de SER zijn rapport Veiligstelling van de AOV. Het rapport verdient waardering voor de constatering dat de AOV duur zal worden indien de clausule betreffende de jaarlijkse prijsindexering wordt uitgevoerd. In dat opzicht wijkt de constatering niet af van de bevindingen van ILO en SVb. Toch blijft het rapport in belangrijke mate in gebreke. Het verschaft onjuiste, zelfs misleidende informatie door te stellen dat het AOV-fonds al geruime tijd in een financiële crisis verkeert. Onjuist, omdat er een geprojecteerde reserve van Afl. 171 miljoen per eind 2004 is. Verder pleit de SER voor verlaging van de AOV/AWW-premies, bevriezing van de uitkeringen en invoering van een ‘overheidstoelage’ voor degenen die financieel in problemen zullen komen ten gevolge van de SER-voorstellen. Zo moet er dan ruimte komen voor een ‘wig-neutrale’ invoering van de verlangde verplichte aanvullende pensioenverzekering. Kortom, de SER wenst twee pensioenregelingen voor de prijs van één. Dat de huidige AOV’ers er in koopkracht bij inschieten als de AOV-uitkeringen langdurig of zelfs definitief worden bevroren, wordt niet gekwantificeerd. In bijlage 2 laten wij zien hoe dit scenario uitpakt. Bij een gemiddelde prijsinflatie van 3% per jaar zal de koopkracht van de AOV’ers dalen van Afl. 963 in 1998 tot Afl. 364 in 2030.
 

Evenmin is er een kwantificering voor de benodigde overheidstoelage indien het SER-voorstel wordt ingevoerd. Dit probleem zal zich vooral manifesteren voor de groepen met lagere inkomens (minder dan Afl. 2.750), een deel van de 40-plussers en de 50-plussers ongeacht hun inkomen en alle huidige AOV-gerechtigden.
 Dat het gaat om een aanzienlijk bedrag staat in bijlage 3 weergegeven.

 Overigens verzuimt de SER aan te duiden hoe dit alles gefinancierd zou moeten worden en welke gevolgen dit zou hebben op de Arubaanse overheidsbegroting en de economie.

Rapport Sociale Partners ‘Naar een integraal en duurzaam pensioenstelsel in Aruba’

Het rapport van de Sociale Partners werd in maart 2004 uitgebracht onder de titel Naar een integraal en duurzaam pensioenstelsel in Aruba. Dit rapport volgt een andere lijn dan die van het SER-rapport, maar komt uiteindelijk op hetzelfde uit. De sociale partners wensen een verplichte aanvullende pensioenregeling die ten koste gaat van de AOV. Zij specificeren een verlaging van 3% van de AOV/AWW-premies om ruimte te creëren voor een nieuwe verzekering. De samenstellers gaan uit van een projectieperiode van vijftien jaar om tot de conclusie te komen dat de AOV/AWW-premies verlaagd kunnen worden. De periode waarin de vergrijzing zich naar verwachting juist het sterkst zal laten gelden – na 2015 – blijft zo buiten beschouwing.

In tegenstelling tot de SER wijzen de sociale partners terecht op de noodzaak de sociale wetten op Aruba integraal te evalueren. Het begrip ‘integraal’ blijkt zich echter nagenoeg te beperken tot SVb-wetgeving om te zien hoe hier premies verlaagd kunnen worden.

SEPPA-voorstel

Het SEPPA-voorstel wordt ook niet voldoende onderbouwd en gaat voorbij aan een groot aantal aspecten, dat voor de AOV-financiering van belang is, zoals de toekomstige premiehoogte. Desondanks levert het rapport een essentiële bijdrage door te wijzen op de rol van de arbeidsmarkt waar het verschijnsel ‘on call’ zijn intrede heeft gedaan. Dientengevolge worden er minder premies en belastingen geïnd. Over het algemeen wijst het SEPPA voorstel erop dat niet iedereen aan zijn premieplicht voldoet en dat dit uiteraard problematisch is voor het AOV-fonds. De vakbond wil via het bestand OV-verzekerden laten vaststellen hoeveel wanbetalers er zijn. Deze methode is naar onze bevindingen  niet adequaat, omdat ambtenaren, arbeidscontractanten bij de overheid, zelfstandigen en huishoudpersoneel die eveneens AOV-premieplichtig zijn, niet in het bestand OV-verzekerden voorkomen.

Rapport van Fesca: ‘Een zeker pensioen voor iedereen’

Het Fesca rapport van juli 2004 draagt de titel Een zeker pensioen voor iedereen. Fesca is zich ervan bewust dat de invoering van een verplichte aanvullende pensioenregeling zal samengaan met een lange overgangsregeling en dat de opgebouwde rechten van verzekerden in acht genomen moeten worden. Fesca wil een franchise tussen het ambtenarenpensioen van de APFA en de AOV en dringt aan op verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd van ministers en parlementariërs. Wat de premiehoogte van de AOV betreft dient gezegd te worden dat Fesca hierin feitelijk op één lijn staat met de ILO, de SVb en de regering. Zij toont aan dat de premie niet kan worden verlaagd. Sterker nog, dat die zelfs licht zal moeten stijgen.

Fesca en ILO verschillen in projectie aangaande de komende vergrijzing. Zie voor de omvang en het verloop van de verschillen bijlage 4. Wanneer de ILO-projectie uitkomt, zal het Fesca-plan veel duurder uitvallen dan Fesca in haar rapport heeft aangegeven. Verder wordt in het Fesca-rapport niet gesproken over de kosten van de verplichte aanvullende pensioenverzekering, noch wat de opbrengsten zijn of wie er het meest (of minst) bij gebaat zal zijn. Het rapport wijst niet op de risico’s en de voorwaarden die gepaard gaan met een verplicht gesteld bedrijfspensioen. Met andere woorden, voor wat verantwoording en onderbouwing van de verplichte ‘tweede pijler’ betreft laat het Fesca-rapport eveneens te wensen over.

Bijlage 1
Kosten/baten analyse voor deelnemers

Pensioenindicator bij 6% spaarniveau (nominale toekomstige waarde):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jaren/sal. in   Afl.
	      1.250
	1.750
	2.250
	2.750
	3.250
	3.750
	4.250
	4.750
	5.250
	5.750
	6.250
	6.750
	7.250

	5
	25
	36
	46
	56
	66
	76
	86
	97
	107
	117
	127
	137
	147

	10
	60
	83
	107
	131
	155
	179
	203
	226
	250
	274
	298
	322
	346

	15
	105
	147
	189
	231
	273
	315
	357
	399
	442
	484
	526
	568
	610

	20
	165
	231
	297
	364
	430
	496
	562
	628
	694
	760
	826
	892
	958

	25
	244
	342
	439
	537
	635
	732
	830
	928
	1.025
	1.123
	1.221
	1.318
	1.416

	30
	347
	486
	625
	764
	902
	1.041
	1.180
	1.319
	1.458
	1.597
	1.735
	1.874
	2.013

	35
	481
	673
	866
	1.058
	1.251
	1.443
	1.635
	1.828
	2.020
	2.212
	2.405
	2.597
	2.790

	40
	654
	916
	1.178
	1.440
	1.702
	1.963
	2.225
	2.487
	2.749
	3.011
	3.272
	3.534
	3.796


Dezelfde bedragen, uitgedrukt in actuele nettowaarde, ofwel koopkracht in termen van heden:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jaren/sal. in Afl.
	1.250
	1.750
	2.250
	2.750
	3.250
	3.750
	4.250
	4.750
	5.250
	5.750
	6.250
	6.750
	7.250

	5
	22
	31
	39
	48
	57
	66
	75
	83
	92
	101
	110
	118
	127

	10
	44
	62
	80
	98
	115
	133
	151
	169
	186
	204
	222
	239
	257

	15
	67
	94
	121
	148
	175
	202
	229
	256
	283
	310
	337
	364
	391

	20
	91
	128
	165
	201
	238
	274
	311
	348
	384
	421
	457
	494
	531

	25
	117
	163
	210
	257
	303
	350
	396
	443
	490
	536
	583
	630
	676

	30
	143
	200
	257
	315
	372
	429
	486
	543
	601
	658
	715
	772
	829

	35
	171
	239
	308
	376
	444
	513
	581
	650
	718
	786
	855
	923
	991

	40
	201
	281
	361
	441
	522
	602
	682
	762
	843
	923
	1.003
	1.083
	1.164


Bijlage 2
Ontwikkeling koopkracht AOV uitkering
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Bijlage 3
Effect overheidstoelage bestaansminimum

De geraamde bedragen tot 2015, indien het verlies in koopkracht wordt gecompenseerd voor de scenario’s pensionering bij 60 jaar en pensionering bij 62 jaar. Het spreekt vanzelf dat de bedragen toenemen indien de periode waarin niet wordt geïndexeerd, zou worden verlengd.

	Indicatie voor de overheidstoelage voor een periode van 15 jaar
	

	
	 
	 

	Pensioenleeftijd
	60
	62

	Gemiddelde AOV uitkering
	943
	943

	Netto actuele waarde AOV uitkering (NPV)
	585
	585

	Totaal verlies in koopkracht
	358
	358

	
	2
	2

	Gemiddeld verlies in koopkracht
	179
	179

	Jaar factor
	12.75
	12.75

	Aantal jaren
	15
	15

	Aantal gepensioneerden 2015
	18.982
	16.288

	Aantal gepensioneerden 2005
	12.068
	10.376

	Gemiddeld aantal gepensioneerden
	15.525
	13.332

	Fractie personen afhankelijk van de AOV
	0.75
	0.75

	Totale toelage
	398.609.227
	342.303.266


Bijlage 4
Vergrijzingprojecties

Verschillen in ILO- en Fesca-projectie aangaande de vergrijzing.

	
	2002
	2005
	2010
	2015
	2020
	2025
	2030

	ILO-projectie
	10.825
	12.157
	15.101
	19.038
	23.773
	28.403
	31.207

	Fesca-projectie
	10.476
	11.792
	14.440
	17.099
	20.670
	23.140
	24.230

	Verschil
	349
	365
	661
	1.939
	3.103
	5.263
	6.977

































































� Een aanvullende pensioenregeling spaart op kapitaaldekkingsbasis een grote som geld op. Een snelle schatting geeft aan dat indien een verplichte aanvullende pensioenregeling voor de privé-sector op basis van 6% wordt ingevoerd, er in één jaar Afl. 63 miljoen aan kapitaal worden opgebouwd. Na 35 jaar is dit Afl. 2,2 miljard. Bij een rendement van 5% komt hier nog eens Afl. 3,6 miljard bij, zodat de uitvoerders van de pensioenregelingen over 35 jaar ongeveer Afl. 5,8 miljard onder hun hoede hebben. Indien met groei van de bevolking en salarisniveau wordt gerekend, dan zal sprake zijn van een aanzienlijk hoger bedrag.


� Indien we de cijfers aanpassen voor AOV-uitkeringen aan ongehuwde gepensioneerden – deze uitkeringen waren met 83% van het minimumloon in 1998 eigenlijk te hoog – en we berekenen het verlies in koopkracht ten opzichte van het jaar 2004 toen de AOV, uitgedrukt in een percentage van het minimumloon voor alleenstaanden 73% bedroeg, komen we uit op een koopkracht van de gemiddelde AOV-uitkering van Afl. 434 per maand in het jaar 2030.


� Doordat de groepen elkaar hier en daar overlappen, is het moeilijk exact het aantal mensen vast te stellen die in eerste instantie geen voordeel kunnen verwachten van de invoering van een verplichte aanvullende pensioenverzekering. Het aantal betreft in elk geval tussen éénderde en de helft van de totale bevolking.


� De AZV wordt genoemd, maar niet in de zin dat er een haalbaarheidsstudie moet komen om de totale kosten en de financierbaarheid ervan op de lange termijn te verantwoorden. Evenmin wijzen de sociale partners op een studie die onderzoekt waar de AOV-, AZV- en APV-regelingen elkaar kunnen verdragen en wat het totale kostenniveau bij een acceptabel en nuttig effect van elke regeling zal zijn.


� De SVb schat de aantallen op grond van het totaal aan geïnde premiegelden en de gemiddeld te innen premie per werknemer. Hieruit volgt een indicatie voor 2004 dat er wellicht voor 4000 à 5000 werknemers geen AOV-premie wordt gestort. Overigens dient men te beseffen dat het aantal niet-bijdragende werknemers momenteel niet exact is vast te stellen. Vandaar de noodzaak het plan van regering en SVb om in het vervolg alle aandacht aan dit onderdeel van de AOV-problematiek te schenken, ten uitvoer te brengen.


� Andere variabelen: gemiddelde salarisindex: 1,35%, investeringsrendement: 5%, prijsindex verbruiksgoederen: 3%, gemiddelde inlegperiode: 20,75 jaar.
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Records

		

				AOV/AWW History/Projection

		Year		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031

		Population		83,652		87,960		91,361		93,424		95,201		91,065		92,637		93,922		95,329

		Labor force		39,787		41,824		42,552		43,146		43,675		44,837		46,097		46,839		46,303

		Employed		36,896		38,138		40,662		40,451		42,036		43,419		43,123		43,063		42,212

		AOV Pensioners		7,664		8,000		8,351		8,922		9,237		9,506		9,942		10,225		10,640		10,943		11,420		11,850		12,396		12,998		13,485		14,263		14,758		15,513		16,326		17,061		17,963		18,654		19,574		20,535		21,273		22,437		23,306		24,180		25,242		26,078		26,838		26,178		28,180		28,714		28,943		29,554		29,946

		Employed %		44.1		43.4		44.5		43.3		44.2		47.7		46.6		45.8		44.3		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Pensioners %		9.2		9.1		9.1		9.6		9.7		10.4		10.7		10.9		11.2		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Total revenue		114,249		110,695		122,054		113,565		134,647		139,711		145,515		150,364		156,569		171,612		174,089		181,104		188,403		195,995		203,894		212,111		220,659		229,552		238,803		248,426		258,438		268,853		279,688		290,959		302,685		314,883		327,573		340,774		354,507		368,794		383,656		399,117		415,202		431,935		449,342		467,450		486,288

		AOV revenues		97,167		94,094		103,746		96,530		114,336		118,759		123,688		127,726		133,000		146,510		147,975		153,939		160,142		166,596		173,310		180,294		187,560		195,119		202,982		211,162		219,672		228,525		237,735		247,315		257,282		267,651		278,437		289,658		301,331		313,475		326,108		339,250		352,922		367,144		381,940		397,332		413,345

		AWW revenues		17,082		16,601		18,308		17,035		20,311		20,952		21,827		22,638		23,569		25,102		26,113		27,166		28,260		29,399		30,584		31,817		33,099		34,433		35,820		37,264		38,766		40,328		41,953		43,644		45,403		47,232		49,136		51,116		53,176		55,319		57,548		59,868		62,280		64,790		67,401		70,117		72,943

		AOV benefits		89,240		96,050		101,487		109,570		111,389		115,580		125,548		126,438		128,000		131,609		137,308		142,435		148,958		156,159		161,959		171,255		177,161		186,164		195,866		204,632		215,390		223,624		234,586		246,031		254,805		268,674		279,012		289,390		302,015		311,939		320,942		312,963		336,805		343,091		345,734		352,940		357,522

		AWW benefits		7,735		8,093		8,591		9,270		9,332		9,983		10,211		10,266		10,810		11,383		11,986		12,622		13,291		13,995		14,737		15,518		16,340		17,206		18,118		19,078		20,090		21,154		22,275		23,456		24,699		26,008		27,387		28,838		30,367		31,976		33,671		35,455		37,335		39,313		41,397		43,591		45,901

		AOV balance		7,927		-1,956		2,259		-13,040		2,947		3,179		-1,860		1,288		5,000		14,901		10,667		11,503		11,184		10,437		11,351		9,039		10,399		8,955		7,117		6,531		4,282		4,901		3,148		1,285		2,477		-1,023		-575		268		-684		1,535		5,166		26,287		16,116		24,053		36,206		44,392		55,823

		AWW balance		9,347		8,508		9,717		7,765		10,979		10,969		11,616		12,372		12,759		13,719		14,127		14,544		14,970		15,404		15,847		16,299		16,759		17,227		17,702		18,186		18,676		19,174		19,678		20,188		20,703		21,224		21,749		22,278		22,809		23,343		23,878		24,412		24,946		25,477		26,004		26,527		27,042

		End balance		17,274		6,552		11,976		-5,275		13,926		14,148		9,756		13,660		17,759		28,619		24,794		26,047		26,154		25,841		27,198		25,338		27,158		26,182		24,819		24,716		22,959		24,075		22,826		21,472		23,180		20,201		21,174		22,546		22,125		24,878		29,044		50,699		41,062		49,530		62,211		70,919		82,865

		Average AOV		913		942		953		963		946		954		990		970		944		943		943		943		943		942		942		942		941		941		941		941		940		940		940		940		939		939		939		939		938		938		938		938		937		937		937		937		936

		Jaar						Jaar		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031

		Gemiddelde AOV								963		946		954		990		970		944		943		943		943		943		942		942		942		941		941		941		941		940		940		940		940		939		939		939		939		938		938		938		938		937		937		937		937		936

		Index								100		103		106		109		113		116		119		123		127		130		134		138		143		147		151		156		160		165		170		175		181		186		192		197		203		209		216		222		229		236		243		250		258		265

		FCW								1.00000		0.97087		0.94260		0.91514		0.88849		0.86261		0.83748		0.81309		0.78941		0.76642		0.74409		0.72242		0.70138		0.68095		0.66112		0.64186		0.62317		0.60502		0.58739		0.57029		0.55368		0.53755		0.52189		0.50669		0.49193		0.47761		0.46369		0.45019		0.43708		0.42435		0.41199		0.39999		0.38834		0.37703

		Koopkracht						Koopkracht		963		918		899		906		862		814		790		767		744		723		701		681		661		641		622		604		586		569		552		536		520		505		490		476		462		448		435		422		410		398		386		375		364		353

		CPI								3

						Age group		CBS		Prost

						60-64		3,473

						65-69		2,585

						70-74		1,687

						75-79		1,045

						80-84		731

						85-89		372

						90-94		156

						95+		48

						Total		10,097		10,300

						Pensioners		9,506		9,924

						%		94.1		96.3

						Difference		591		376



Zie onderaan: 
regels 27-39
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Scenarios module

		

				Starting year		2002				Income increase in MM						Average period 2002 - 2031

				Retirement age		60				Tax base		SVb				Income		290,391

				Average wage		2,500				Adjustments		0				pension payments		259,389

				Number of employees		43,063										Administration costs		3,803

				wage indexation %		3.00				Period 2002 - 2031						Total costs		263,192

				Number of employee growth %		1.00				Reserves						Net balance		27,199

				Tax base ratio (SVb/AZV)		0.89				Acumulated reserves		110,000				Required cost rate		12.35626

				Cost rate %		13.50				Reserve factor		2				Administration cost %		1.3

				Collection efficiency %		100.00				Interest rate		6.5				Years w/wo indexing		15

				Average replacement growth %		-0.02713				Total Reserves		518,778				NPV average pension		641

				AOV indexation %		0.00				To be acumulated		408,778				PV indexed pension		970

				AWW growth %		5.30				Accumulation period		11				NV indexed pension		940

				Administration cost growth %		3.00

				Year		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031		Gemiddelde

				Tax base AZV		1,291,890		1,343,953		1,398,114		1,454,458		1,513,073		1,574,050		1,637,484		1,703,475		1,772,125		1,843,542		1,917,836		1,995,125		2,075,529		2,159,172		2,246,187		2,336,708		2,430,878		2,528,842		2,630,754		2,736,774		2,847,066		2,961,803		3,081,163		3,205,334		3,334,509		3,468,890		3,608,686		3,754,116		3,905,407		4,062,795		2,427,325

				Tax base SVb		1,145,409		1,191,569		1,239,589		1,289,545		1,341,513		1,395,576		1,451,818		1,510,326		1,571,193		1,634,512		1,700,382		1,768,908		1,840,195		1,914,355		1,991,503		2,071,761		2,155,253		2,242,109		2,332,466		2,426,465		2,524,251		2,625,979		2,731,806		2,841,897		2,956,426		3,075,570		3,199,515		3,328,456		3,462,592		3,602,135		2,152,102

				Cost rate income		150,921		157,129		167,345		174,089		181,104		188,403		195,995		203,894		212,111		220,659		229,552		238,803		248,426		258,438		268,853		279,688		290,959		302,685		314,883		327,573		340,774		354,507		368,794		383,656		399,117		415,202		431,935		449,342		467,450		486,288		290,286

				Collected		150,921		157,129		167,345		174,089		181,104		188,403		195,995		203,894		212,111		220,659		229,552		238,803		248,426		258,438		268,853		279,688		290,959		302,685		314,883		327,573		340,774		354,507		368,794		383,656		399,117		415,202		431,935		449,342		467,450		486,288		290,286

				Number of pensioners		10,225		10,640		10,943		11,420		11,850		12,396		12,998		13,485		14,263		14,758		15,513		16,326		17,061		17,963		18,654		19,574		20,535		21,273		22,437		23,306		24,180		25,242		26,078		26,838		26,178		28,180		28,714		28,943		29,554		29,946		19,649

				AOV income		127,726		133,000		146,510		147,975		153,939		160,142		166,596		173,310		180,294		187,560		195,119		202,982		211,162		219,672		228,525		237,735		247,315		257,282		267,651		278,437		289,658		301,331		313,475		326,108		339,250		352,922		367,144		381,940		397,332		413,345		246,848

				Pension payments		126,438		128,000		131,609		137,308		142,435		148,958		156,159		161,959		171,255		177,161		186,164		195,866		204,632		215,390		223,624		234,586		246,031		254,805		268,674		279,012		289,390		302,015		311,939		320,942		312,963		336,805		343,091		345,734		352,940		357,522		235,447

				Administration costs		1,752		1,805		1,859		1,914		1,972		2,031		2,092		2,155		2,219		2,286		2,355		2,425		2,498		2,573		2,650		2,730		2,811		2,896		2,983		3,072		3,164		3,259		3,357		3,458		3,561		3,668		3,778		3,892		4,008		4,129		2,778

				Balance AOV		(464)		3,195		13,042		8,752		9,532		9,153		8,345		9,196		6,820		8,113		6,601		4,691		4,033		1,710		2,251		419		(1,527)		(419)		(4,006)		(3,647)		(2,896)		(3,943)		(1,822)		1,708		22,726		12,448		20,275		32,315		40,384		51,694		8,623

				Required cost rate AOV		11.19165		10.89358		10.76712		10.79627		10.76449		10.81912		10.90022		10.86611		11.04094		10.97862		11.08682		11.20979		11.25585		11.38570		11.36196		11.45480		11.54585		11.49368		11.64675		11.62531		11.58974		11.62516		11.54169		11.41489		10.70631		11.07027		10.84132		10.50414		10.30872		10.03990		11.06942

				Accumulation period		n.v.t.		n.v.t.		n.v.t.		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27

				AWW income		22,638		23,569		25,102		26,113		27,166		28,260		29,399		30,584		31,817		33,099		34,433		35,820		37,264		38,766		40,328		41,953		43,644		45,403		47,232		49,136		51,116		53,176		55,319		57,548		59,868		62,280		64,790		67,401		70,117		72,943		43,543

				Pension payments		10,266		10,810		11,383		11,986		12,622		13,291		13,995		14,737		15,518		16,340		17,206		18,118		19,078		20,090		21,154		22,275		23,456		24,699		26,008		27,387		28,838		30,367		31,976		33,671		35,455		37,335		39,313		41,397		43,591		45,901		23,942

				Administration costs		646		665		685		706		727		749		771		794		818		843		868		894		921		949		977		1,006		1,037		1,068		1,100		1,133		1,167		1,202		1,238		1,275		1,313		1,353		1,393		1,435		1,478		1,522		1,024

				Balance AWW		11,726		12,094		13,033		13,421		13,817		14,221		14,633		15,053		15,481		15,916		16,358		16,808		17,265		17,727		18,197		18,671		19,151		19,636		20,124		20,616		21,111		21,608		22,105		22,603		23,099		23,593		24,084		24,569		25,049		25,520		18,576

				Required cost rate AWW		0.95267		0.96306		0.97358		0.95267		0.96306		0.97358		0.98424		0.99505		1.00600		1.01709		1.02833		1.03972		1.05127		1.06296		1.07481		1.08681		1.09897		1.11129		1.12377		1.13642		1.14923		1.16221		1.17535		1.18867		1.20216		1.21582		1.22966		1.24368		1.25788		1.27227		1.28684

				Total balance		11,262		15,289		26,075		22,174		23,349		23,374		22,978		24,249		22,301		24,029		22,959		21,499		21,297		19,437		20,448		19,090		17,624		19,217		16,118		16,969		18,215		17,664		20,283		24,311		45,825		36,041		44,359		56,884		65,432		77,214		27,199

				Total required cost rate		12.14432		11.85664		11.74070		11.74895		11.72755		11.79270		11.88447		11.86116		12.04693		11.99571		12.11515		12.24951		12.30711		12.44866		12.43677		12.54161		12.64482		12.60497		12.77053		12.76173		12.73896		12.78737		12.71704		12.60356		11.90847		12.28609		12.07098		11.74782		11.56660		11.31217		12.35626

				Total income		150,364		156,569		171,612		174,089		181,104		188,403		195,995		203,894		212,111		220,659		229,552		238,803		248,426		258,438		268,853		279,688		290,959		302,685		314,883		327,573		340,774		354,507		368,794		383,656		399,117		415,202		431,935		449,342		467,450		486,288

				Total payments and costs		139,102		141,280		145,536		151,915		157,756		165,029		173,018		179,645		189,810		196,630		206,593		217,303		227,129		239,001		248,405		260,598		273,335		283,468		298,765		310,604		322,559		336,843		348,510		359,345		353,293		379,161		387,576		392,457		402,018		409,074

				Reserves at start of period		110,000		128,772		152,921		189,770		224,988		263,708		304,971		348,507		396,184		444,950		498,670		554,777		613,024		674,850		738,774		807,896		880,109		955,504		1,037,444		1,121,512		1,211,922		1,309,494		1,412,841		1,525,608		1,649,861		1,804,393		1,958,872		2,131,976		2,329,258		2,548,186		944,325

				Reserves increase/decrease		11,262		15,289		26,075		22,174		23,349		23,374		22,978		24,249		22,301		24,029		22,959		21,499		21,297		19,437		20,448		19,090		17,624		19,217		16,118		16,969		18,215		17,664		20,283		24,311		45,825		36,041		44,359		56,884		65,432		77,214		27,199

				Reserves balance		121,262		144,062		178,996		211,944		248,337		287,082		327,948		372,756		418,485		468,979		521,629		576,276		634,322		694,287		759,221		826,985		897,734		974,721		1,053,562		1,138,481		1,230,137		1,327,159		1,433,124		1,549,919		1,695,686		1,840,434		2,003,230		2,188,860		2,394,691		2,625,399		971,524

				Interest earnings		7,510		8,859		10,774		13,044		15,371		17,889		20,558		23,429		26,465		29,690		33,148		36,748		40,528		44,487		48,674		53,124		57,771		62,723		67,949		73,441		79,358		85,682		92,483		99,942		108,707		118,438		128,746		140,398		153,495		168,102		62,251

				Reserves at end of period		128,772		152,921		189,770		224,988		263,708		304,971		348,507		396,184		444,950		498,670		554,777		613,024		674,850		738,774		807,896		880,109		955,504		1,037,444		1,121,512		1,211,922		1,309,494		1,412,841		1,525,608		1,649,861		1,804,393		1,958,872		2,131,976		2,329,258		2,548,186		2,793,502		1,033,775

				Year		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30

				Year		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031

				At age 60		737		786		811		922		929		983		1019		991		1204		1177		1295		1282		1325		1435		1428		1526		1638		1561		1754		1728		1733		1732		1733		1670		1512		1490		1556		1440		1563		1511

				At age 61		762		712		722		770		795		903		911		964		1000		972		1182		1156		1272		1259		1302		1411		1404		1500		1611		1534		1725		1699		1704		1703		1693		1643		1487		1466		1532		1416

				At age 62		700		753		704		714		761		786		893		901		953		990		962		1170		1144		1259		1247		1290		1397		1391		1485		1595		1519		1708		1683		1688		588		1689		1627		1474		1452		1518

				At age 63		700		753		704		714		761		786		893		901		953		990		962		1170		1144		1259		1247		1290		1397		1391		1485		1595		1519		1708		1683		1688		1665		1689		1627		1474		1452		1518

				At age 64		676		690		743		694		705		752		776		882		890		942		978		951		1156		1131		1245		1233		1276		1382		1376		1469		1578		1503		1691		1654		1415		1669		1672		1611		1459		1438

				Age 65 and above		7,230		7,550		7,880		8,254		8,571		8,889		9,244		9,611		10,072		10,525		11,014		11,523		11,988		12,639		13,244		13,935		14,588		15,255		15,999		16,708		17,478		18,324		19,064		19,958		20,791		21,599		22,374		23,120		23,773		24,244

				ILO

				60		10,805		11,244		11,564		12,068		12,522		13,099		13,736		14,250		15,072		15,596		16,393		17,252		18,029		18,982		19,713		20,685		21,700		22,480		23,710		24,629		25,552		26,674		27,558		28,361		27,663		29,779		30,343		30,585		31,231		31,645

				61		10,068		10,458		10,753		11,146		11,593		12,116		12,717		13,259		13,868		14,419		15,098		15,970		16,704		17,547		18,285		19,159		20,062		20,919		21,956		22,901		23,819		24,942		25,825		26,691		26,151		28,289		28,787		29,145		29,668		30,134

				62		9,306		9,746		10,031		10,376		10,798		11,213		11,806		12,295		12,868		13,447		13,916		14,814		15,432		16,288		16,983		17,748		18,658		19,419		20,345		21,367		22,094		23,243		24,121		24,988		24,459		26,646		27,300		27,679		28,136		28,718

				63		8,606		8,993		9,327		9,662		10,037		10,427		10,913		11,394		11,915		12,457		12,954		13,644		14,288		15,029		15,736		16,458		17,261		18,028		18,860		19,772		20,575		21,535		22,438		23,300		23,871		24,957		25,673		26,205		26,684		27,200

				64		7,906		8,240		8,623		8,948		9,276		9,641		10,020		10,493		10,962		11,467		11,992		12,474		13,144		13,770		14,489		15,168		15,864		16,637		17,375		18,177		19,056		19,827		20,755		21,612		22,206		23,268		24,046		24,731		25,232		25,682

				65		7,230		7,550		7,880		8,254		8,571		8,889		9,244		9,611		10,072		10,525		11,014		11,523		11,988		12,639		13,244		13,935		14,588		15,255		15,999		16,708		17,478		18,324		19,064		19,958		20,791		21,599		22,374		23,120		23,773		24,244

				Adjusted						Gremios		10,858		11,092		11,111		11,091		11,032		11,160		11,634		12,108		12,583		13,057		13,532																												13532.00000		2.00000		27064.00000

				60		10,225		10,640		10,943		11,420		11,850		12,396		12,998		13,485		14,263		14,758		15,513		16,326		17,061		17,963		18,654		19,574		20,535		21,273		22,437		23,306		24,180		25,242		26,078		26,838		26,178		28,180		28,714		28,943		29,554		29,946

				61		9,527		9,896		10,176		10,547		10,970		11,465		12,034		12,547		13,123		13,645		14,287		15,112		15,807		16,605		17,303		18,130		18,985		19,796		20,777		21,671		22,540		23,603		24,438		25,258		24,747		26,770		27,241		27,580		28,075		28,516

				62		8,806		9,223		9,492		9,819		10,218		10,611		11,172		11,635		12,177		12,725		13,169		14,018		14,603		15,413		16,071		16,795		17,656		18,376		19,252		20,220		20,908		21,995		22,826		23,646		23,145		25,215		25,834		26,193		26,625		27,176

				63		8,144		8,510		8,826		9,143		9,498		9,867		10,327		10,782		11,275		11,788		12,258		12,911		13,521		14,222		14,891		15,574		16,334		17,060		17,847		18,710		19,470		20,379		21,233		22,049		22,590		23,617		24,294		24,798		25,251		25,739

				64		7,481		7,798		8,160		8,467		8,778		9,123		9,482		9,930		10,373		10,851		11,348		11,804		12,438		13,031		13,711		14,353		15,012		15,744		16,442		17,201		18,033		18,762		19,640		20,451		21,014		22,019		22,755		23,403		23,877		24,303

				65		6,842		7,145		7,457		7,811		8,111		8,412		8,748		9,095		9,531		9,960		10,423		10,904		11,344		11,960		12,533		13,187		13,805		14,436		15,140		15,811		16,539		17,340		18,040		18,886		19,675		20,439		21,173		21,878		22,496		22,942

				Yearly average pension		970		944		943		943		943		943		942		942		942		941		941		941		941		940		940		940		940		939		939		939		939		938		938		938		938		937		937		937		937		936		941

				HLOOKUP Average pension

				jaar		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30

				Index		100		103		106.09		109.2727		112.550881		115.92740743		119.4052296529		122.9873865425		126.6770081388		130.4773183829		134.3916379344		138.4233870724		142.5760886846		146.8533713452		151.2589724855		155.7967416601		160.4706439099		165.2847632272		170.243306124		175.3506053077		180.6111234669		186.0294571709		191.6103408861		197.3586511127		203.279410646		209.3777929654		215.6591267544		222.128900557		228.7927675737		235.6565506009

				FCW		1		0.9708737864		0.9425959091		0.9151416594		0.8884870479		0.8626087844		0.8374842567		0.8130915113		0.7894092343		0.7664167323		0.7440939149		0.7224212766		0.7013798802		0.68095134		0.6611178058		0.6418619474		0.6231669392		0.6050164458		0.5873946076		0.5702860268		0.5536757542		0.5375492759		0.5218925009		0.5066917484		0.4919337363		0.4776055693		0.4636947274		0.4501890558		0.4370767532		0.4243463623

				NPV average pension		970		942		914		888		862		837		812		789		766		743		722		701		680		660		641		623		604		587		570		553		537		521		506		491		477		463		450		437		424		412

				Present Value indexed pension		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970		970

				Nominal Value indexed pension		970		944		943		943		943		943		942		942		942		941		941		941		941		940		940		940		940		939		939		939		939		938		938		938		938		937		937		937		937		936

				Minimum wage								1,236		1,273		1,311		1,351		1,391		1,433		1,476		1,520		1,566		1,613		1,661		1,711		1,762		1,815		1,870		1,926		1,983		2,043		2,104		2,167		2,232		2,299		2,368		2,439		2,513		2,588		2,666

				Required pension (70% coupling)								865		891		918		945		974		1,003		1,033		1,064		1,096		1,129		1,163		1,198		1,234		1,271		1,309		1,348		1,388		1,430		1,473		1,517		1,563		1,610		1,658		1,708		1,759		1,812		1,866

				AVP

				Indexering		2.75

				Premieheffinggrondslag		1182						1340										1674										2091										2612										3262										4075

								102.75		105.575625		108.4789546875		111.4621259414		114.5273344048		117.6768361009		120.9129490937		124.2380551938		127.6546017116		131.1651032587		134.7721435983		138.4783775472		142.2865329298		146.1994125854		150.2198964315		154.3509435833		158.5955945319		162.9569733815		167.4382901495		172.0428431286		176.7740213146		181.6353069008		186.6302778406		191.7626104812		197.0360822694		202.4545745318		208.0220753314		213.742682403

				Maximum inkomen		49296		50652		52045		53476		54946		56457		58010		59605		61244		62929		64659		66437		68264		70142		72070		74052		76089		78181		80331		82540		84810		87143		89539		92001		94531		97131		99802		102547		105367

				Premieopbrengsten		135.9						154.1										209.3										271.8										365.7										456.7										550.1

				Premie		11.5						11.5										12.5										13.0										14.0										14.0										13.5

				Uitkeringen		121.5						147.3										204.2										273.9										371.0										467.3										549.5

				Aantal basis pensioenen		10476						11792										14440										17099										20670										23140										24230

				Gem. Pensioen		909.4176043843						979.7270332828										1109.1195480962										1256.3514206197										1407.7425842132										1583.8798786585										1778.7057043205



96.73% van 60 plussers

User: change according to basis year



Income,  payments & reserves

		2002		2002		128772.271428067

		2003		2003		152920.861271192

		2004		2004		189770.1944104

		2005		2005		224988.091879838

		2006		2006		263707.713611118

		2007		2007		304970.688977471

		2008		2008		348506.50532183

		2009		2009		396184.282892358

		2010		2010		444950.191475479

		2011		2011		498669.831091326

		2012		2012		554776.77540499

		2013		2013		613024.398149553

		2014		2014		674849.639674132

		2015		2015		738773.64207342

		2016		2016		807895.677157969

		2017		2017		880109.303890098

		2018		2018		955504.426547193

		2019		2019		1037443.86476296

		2020		2020		1121511.65283588

		2021		2021		1211921.84470238

		2022		2022		1309494.32571204

		2023		2023		1412840.96440554

		2024		2024		1525607.89238754

		2025		2025		1649860.94758902

		2026		2026		1804392.53281445

		2027		2027		1958871.98943175

		2028		2028		2131976.12535258

		2029		2029		2329258.4276309

		2030		2030		2548185.52128776

		2031		2031		2793501.50136336



Total income

Total payments and costs

Reserves

Year

Amounts in Afl.

Projected developement AOV/AWW scheme
(total income, payments & reserves)

150364.15

139102.1321875

156569.35

141280.038

171611.83742299

145536.468856857

174088.536783166

151914.997378061

181104.304815527

157755.790033571

188402.808299593

165028.539135844

195995.441474067

173017.739201864

203894.057765471

179644.894303054

212110.98829342

189810.417067115

220659.061121645

196629.839628363

229551.621284847

206592.636537588

238802.551622626

217303.15013262

248426.294453018

227128.907543825

258437.874119475

239000.856838882

268852.92044649

248405.259482715

279687.693140483

260597.93568696

290959.107174045

273334.860237517

302684.759193159

283467.827076724

314882.954988643

298764.617501329

327572.738074685

310603.618163224

340773.919419095

322559.023192047

354507.108371685

336842.657863961

368793.744839064

348510.313491373

383656.132756078

359345.255931957

399117.474906148

353292.710873931

415201.909144866

379160.861597706

431934.546083404

387576.045688848

449341.508290565

392457.287768707

467449.971074675

402017.745585364

486288.204908984

409074.232976971



Value indexed pension

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022

		2023		2023

		2024		2024

		2025		2025

		2026		2026

		2027		2027

		2028		2028

		2029		2029

		2030		2030

		2031		2031



Present Value indexed pension

Nominal Value indexed pension

Year

Amount in Afl.

Nominal & Present Value of Indexed Pensions

969.85

969.85

969.85

943.5353088604

969.85

943.2793277311

969.85

943.0234160495

969.85

942.7675737967

969.85

942.5118009539

969.85

942.2560975023

969.85

942.0004634231

969.85

941.7448986974

969.85

941.4894033063

969.85

941.2339772312

969.85

940.9786204532

969.85

940.7233329535

969.85

940.4681147132

969.85

940.2129657137

969.85

939.9578859361

969.85

939.7028753617

969.85

939.4479339716

969.85

939.1930617471

969.85

938.9382586694

969.85

938.6835247199

969.85

938.4288598796

969.85

938.1742641299

969.85

937.9197374521

969.85

937.6652798273

969.85

937.4108912369

969.85

937.1565716621

969.85

936.9023210842

969.85

936.6481394845

969.85

936.3940268442



NPV

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022

		2023		2023

		2024		2024

		2025		2025

		2026		2026

		2027		2027

		2028		2028

		2029		2029

		2030		2030

		2031		2031



NPV average pension

Present Value indexed pension

Year

Pension value

Present Value and Net Present Value of average pension
(with and without indexing)

969.85

969.85

941.6019417476

969.85

914.1766424734

969.85

887.5501383237

969.85

861.699163421

969.85

836.601129535

969.85

812.2341063446

969.85

788.5768022764

969.85

765.6085458994

969.85

743.3092678635

969.85

721.6594833626

969.85

700.6402751093

969.85

680.2332768052

969.85

660.4206570924

969.85

641.1851039732

969.85

622.5098096827

969.85

604.3784560026

969.85

586.7752000026

969.85

569.6846601967

969.85

553.0919031035

969.85

536.9824301976

969.85

521.3421652404

969.85

506.157441981

969.85

491.4149922145

969.85

477.1019341889

969.85

463.2057613484

969.85

449.7143314062

969.85

436.6158557342

969.85

423.8988890623

969.85

411.552319478

969.85



AOV Hist. Avge

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001



Year

Amounts in Afl

Paid Out AOV Averages

913.2588317164

941.6666666667

953.1510844069

963.2061746465

945.8040659156

953.6185608264

990.4347174396



AOV Future Avge

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017

		2018		2018		2018

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021

		2022		2022		2022

		2023		2023		2023

		2024		2024		2024

		2025		2025		2025

		2026		2026		2026

		2027		2027		2027

		2028		2028		2028

		2029		2029		2029

		2030		2030		2030

		2031		2031		2031



Year

Amount in Afl.

AOV Future Ave.

969.85

969.85

969.85

943.5353088604

943.5353088604

943.5353088604

943.2793277311

943.2793277311

943.2793277311

943.0234160495

943.0234160495

943.0234160495

942.7675737967

942.7675737967

942.7675737967

942.5118009539

942.5118009539

942.5118009539

942.2560975023

942.2560975023

942.0004634231

942.0004634231

941.7448986974

941.7448986974

941.4894033063

941.4894033063

941.2339772312

941.2339772312

940.9786204532

940.9786204532

940.7233329535

940.7233329535

940.4681147132

940.4681147132

940.2129657137

940.2129657137

939.9578859361

939.9578859361

939.7028753617

939.7028753617

939.4479339716

939.4479339716

939.1930617471

939.1930617471

938.9382586694

938.9382586694

938.6835247199

938.6835247199

938.4288598796

938.4288598796

938.1742641299

938.1742641299

937.9197374521

937.9197374521

937.6652798273

937.6652798273

937.4108912369

937.4108912369

937.1565716621

937.1565716621

936.9023210842

936.9023210842

936.6481394845

936.6481394845

936.3940268442

936.3940268442



Required cost rate

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017

		2018

		2019

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		2026

		2027

		2028

		2029

		2030

		2031



Year

Cost rate %

Development of required total cost rate

12.1443192632

11.8566389017

11.7407009285

11.7489452677

11.7275482542

11.7926993783

11.8844658583

11.8611560498

12.0469318319

11.9957093351

12.115149113

12.2495115629

12.3071106734

12.4486573504

12.4367694183

12.5416094867

12.6448178351

12.6049714053

12.7705253661

12.7617321486

12.7389646929

12.7873675804

12.7170380903

12.6035601491

11.9084693535

12.2860887599

12.0709820906

11.7478185381

11.5666013447

11.312166697




